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1. Sự cần thiết mở ngành đào tạo 
1.1. Bối cảnh quốc tế và trong nước 
Giáo dục nước ta trong thập kỷ tới phát triển trong bối cảnh thế giới có nhiều thay đổi nhanh và phức tạp. Toàn cầu hóa và hội nhập quốc tế về giáo dục đã trở thành xu thế tất yếu. Cách mạng khoa học công nghệ, công nghệ thông tin và truyền thông, kinh tế trí thức ngày càng phát triển mạnh mẽ, tác động trực tiếp đến sự phát triển của các nền giáo dục trên thế giới.

Chiến lược phát triển kinh tế xã hội (2011-2020) đã khẳng định phấn đấu đến năm 2020 nước ta cơ bản trở thành nước công nghiệp theo hướng hiện đại; chính trị - xã hội ổn định, dân chủ kỷ cương, đồng thuận, đời sống vật chất và tinh thần của người dân được nâng lên rõ rệt; độc lập, chủ quyền, thông nhất và toàn vẹn lãnh thổ được giữ vững; vị thế của Việt Nam trên trường quốc tế tiếp tục được nâng cao; tạo tiền đề vững chắc để phát triển cao hơn. Chiến lược cũng đã xác định rõ một trong ba đột phá là: phát triển nhanh nguồn nhân lực, nhất là nguồn nhân lực có chất lượng cao, tập trung vào đổi mới toàn diện nền giáo dục quốc dân, gắn kết chặt chẽ phát triển nguồn nhân lực với phát triển và ứng dụng khoa học, công nghệ.
1.2. Thời cơ và thách thức
Với bối cảnh trong nước và thế giới đầy thời cơ và thách thức, ngành Giáo dục đang tích cực thực hiện chủ trương “đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục Việt Nam” nhằm đào tạo một thế hệ trí thức mới năng động - những con người biết tận dụng mọi thời cơ, vượt qua mọi thách thức để tích lũy tri thức, rèn luyện năng lực của con người mới xã hội chủ nghĩa, những con người quyết định vận mệnh của cả dân tộc.

1.3. Thời cơ:
Đảng và Nhà nước luôn khẳng định phát triển giáo dục là quốc sách hàng đầu, đầu tư cho giáo dục là đầu tư cho phát triển; giáo dục vừa là mục tiêu vừa là động lực để phát triển kinh tế - xã hội. Những thành tựu phát triển kinh tế - xã hội trong 10 năm vừa qua và Chiến lược phát triển kinh tế - xã hội 2011 - 2020 với yêu cầu tái cơ cấu nền kinh tế và đổi mới mô hình tăng trưởng, cùng với Chiến lược và Quy hoạch phát triển nhân lực trong thời kỳ dân số vàng là tiền đề cơ bản để ngành giáo dục cùng các bộ, ngành, địa phương phát triển giáo dục.

Cách mạng khoa học và công nghệ, đặc biệt là công nghệ thông tin và truyền thông sẽ tạo ra những điều kiện thuận lợi để đổi mới cơ bản nội dung, phương pháp và hình thức tổ chức giáo dục, đổi mới quản lý giáo dục, tiến tới một nền giáo dục điện tử đáp ứng nhu cầu của từng cá nhân người học.

Quá trình hội nhập quốc tế sâu rộng về giáo dục đang diễn ra ở quy mô toàn cầu tạo cơ hội thuận lợi để tiếp cận với các xu thế mới, tri thức mới, những mô hình giáo dục hiện đại, tranh thủ các nguồn lực bên ngoài, tạo thời cơ để phát triển giáo dục.

1.4. Thách thức:
Ở trong nước, sự phân hóa trong xã hội có chiều hướng gia tăng. Khoảng cách giàu nghèo giữa các nhóm dân cư, khoảng cách phát triển giữa các vùng miền ngày càng rõ rệt, gây nguy cơ dẫn đến sự thiếu bình đẳng trong tiếp cận giáo dục, gia tăng khoảng cách về chất lượng giáo dục giữa các vùng miền và cho các đối tượng người học.

Nhu cầu phát triển nhanh giáo dục đáp ứng đòi hỏi của sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, phát triển kinh tế theo chiều sâu tri thức với công nghệ tiên tiến và hội nhập quốc tế, trong khi đó nguồn lực đầu tư cho giáo dục là có hạn, sẽ tạo sức ép đối với phát triển giáo dục.

Nguy cơ tụt hậu có thể làm cho khoảng cách kinh tế, tri thức, giáo dục giữa Việt Nam và các nước ngày càng gia tăng. Hội nhập quốc tế và phát triển kinh tế thị trường làm nảy sinh những vấn đề mới, như nguy cơ xâm nhập của văn hóa và lối sống không lành mạnh làm xói mòn bản sắc dân tộc, dịch vụ giáo dục kém chất lượng có thể gây nhiều rủi ro lớn đối với giáo dục đặt ra yêu cầu phải đổi mới cả về lý luận cũng như những giải pháp thực tiễn phù hợp để phát triển giáo dục.

Chính vì vậy, kinh tế luôn được coi là một ngành học quan trọng, là chìa khóa giúp chúng ta mở rộng cánh cửa tương lai. Đặc biệt là ngành Quản trị Kinh doanh trong các trường cao đẳng, trung cấp sẽ gỡ "nút thắt" cơ bản về nhu cầu lao động có chất lượng cao, góp phần nâng cao trình độ quản lý kinh doanh của sinh viên.
Theo số liệu khảo sát của Trung tâm dự báo nhu cầu nhân lực và thông tin thị trường lao động TP Hồ Chí Minh tại 49 Trường THPT trên địa bàn thành phố năm 2015 cho thấy:  Năm 2015 tỷ lệ học sinh có nhu cầu chọn nhóm ngành Kinh tế - Tài chính chiếm 29,40% (so với năm 2014 là 25,77%). 
Theo thống kê khảo sát cung nhân lực của Cục Việc làm và Sở Lao động – Thương binh xã hội thành phố HCM năm 2015, tỷ lệ lao động qua đào tạo tại thành phố Hồ Chí Minh (bao gồm có bằng và không bằng hoặc chỉ có chứng chỉ nghề ngắn hạn) chiếm tỷ trọng 72,33% so tổng số lực lượng lao động thành phố.

Trình độ chuyên môn của lực lượng lao động trên địa bàn thành phố Hồ Chí Minh tăng qua các năm: 2011 là 61,48% đến năm 2014 là 69,93% và năm 2015 dự tính 72,33%.
Về cơ cấu trình độ chuyên môn: Nhu cầu tuyển dụng lao động năm 2015 tăng 6,63% so với năm 2014, trong đó nhu cầu tuyển dụng nhân lực qua đào tạo chiếm 72,36% tăng 14,55% so với cùng kỳ. Các nhóm ngành nghề có nhu cầu tuyển dụng cao năm 2015 như: Kinh doanh – Bán hàng (22,96%), Dịch vụ phục vụ (18,42%), Dịch vụ du lịch – Nhà hàng – Khách sạn (7,06%). Công nghệ thông tin (6,72%), Vận tải kho bãi xuất nhập khẩu (5,77%), Dệt may – Giày da (4,40%), Kinh doanh tài sản – bất động sản (3,98%).

Về nhu cầu của nguồn nhân lực hiện tại trong lĩnh vực này, số liệu của Trung tâm dự báo nhu cầu nhân lực và thông tin thị trường lao động TP Hồ Chí Minh cho thấy ngành Quản trị Kinh doanh chiếm đến 23%, có tỉ lệ rất cao trong cơ cấu nhu cầu nhân lực các nhóm ngành năm 2015. Tại các trang web tìm kiếm việc làm như http://www.vietnamworks.com/ hay http://www.timviecnhanh.com đều cho thấy ngành kinh tế nói chung và ngành Quản trị kinh doanh nói riêng nóng nhất ở  như TP. Hồ Chí Minh hiện nay.

Thị trường lao động thành phố năm 2016 phát triển theo xu hướng lao động đã qua đào tạo có nghề chuyên môn yêu cầu về chất lượng, năng suất lao động, trình độ lao động phục vụ cho việc mở rộng quy mô sản xuất, đầu tư nước ngoài, xuất khẩu lao động… Nhu cầu nhân lực tại thành phố Hồ Chí Minh năm 2016 là 270.000 chỗ làm việc (Quý 1: 65.000, quý 2: 70.000, quý 3: 70.000, quý 4: 65.000).
Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh là một trường đào tạo đa ngành, đa lĩnh vực nhằm đáp ứng nhu cầu học tập của cộng đồng trong cả nước nói chung và các tỉnh phía Nam, đặc biệt là thành Phố Hồ Chí Minh nói riêng. Trường đã đào tạo hàng ngàn cử nhân Cao đẳng ở các hệ chính quy có chất lượng tốt, phục vụ cho nhu cầu phát triển kinh tế và xã hội. Sinh viên ra trường đều có việc làm, được các đơn vị sử dụng lao động tiếp nhận và đánh giá cao về khả năng chuyên môn cũng như khả năng thích ứng với công việc.

Để thực hiện đầy đủ và có hiệu quả chức năng đào tạo đa ngành, đa lĩnh vực, phát huy những tiềm lực vốn có của Nhà trường, việc mở thêm ngành Cao đẳng Quản trị Kinh doanh nhằm đáp ứng nhu cầu xã hội là hết sức cần thiết, đáp ứng nhu cầu phát triển của đất nước trong thời đại toàn  cầu hóa thương mại hiện nay.

2. Giới thiệu khái quát về cơ sở đào tạo 

Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh tiền thân là Trường Dạy nghề Trung học thành lập ngày 01/02/1986.

Ngày 01/02/1986, Chủ tịch Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh đã ký Quyết định số 18/QĐ-UB về việc thành lập Trường Dạy nghề Trung học Lý Tự Trọng;

Ngày 31/3/1995, Chủ tịch Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh đã ký Quyết định số 2426/QĐ-UB-NCVX về việc đổi tên Trường Dạy nghề Trung học Lý Tự Trọng thành Trường Trung học Nghề Lý Tự Trọng;

Ngày 16/3/1999, Chủ tịch Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh đã ký Quyết định số 1485/QĐ-UB-VX về việc chuyển Trường Trung học Nghề Lý Tự Trọng thành Trường Trung học Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh;

Ngày 03/02/2005, Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo đã ký Quyết định số 621/QĐ-BGD&ĐT-TCCB về việc thành lập Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh trên cơ sở Trường Trung học Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.

Trong 30 năm qua, với sự nỗ lực phấn đấu và quyết tâm đổi mới, Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đã đạt được nhiều thành tích đáng tự hào, nhận Huân chương lao động Hạng ba (năm 1998), Hạng nhì (năm 2004), liên tục nhận bằng khen và Cờ thi đua của Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh, bằng khen của Bộ Giáo dục và Đào tạo, bằng khen của Thủ tướng Chính phủ. 

Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh được quy hoạch là một trong những trường tiên tiến cấp khu vực của ngành giáo dục và đào tạo thành phố, thực hiện nhiệm vụ đào tạo đa bậc, đa hệ từ Trung học phổ thông đến Cao đẳng kỹ thuật với đội ngũ giảng viên – giáo viên có trình độ chuyên môn giỏi, tâm huyết với nghề và cơ sở vật chất tốt. Hiện nay trường đang từng bước đưa công tác đào tạo và nghiên cứu khoa học của trường hòa nhập với sự phát triển chung của giáo dục đại học, từng bước chuẩn hóa kiến thức cho người dạy và người học, đáp ứng yêu cầu phát triển của Thành phố Hồ Chí Minh và cả nước.

Tính đến năm học 2014 – 2015, Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đã và đang tổ chức đào tạo với các ngành, trình độ và hình thức đang đào tạo như sau:
- Trung cấp chuyên nghiệp hệ chính quy: có 9 ngành
+ Điện tử Công nghiệp

+ Điện Công nghiệp và Dân dụng

+ Công nghệ Kỹ thuật Nhiệt, chuyên ngành Điện lạnh

+ Cơ khí chế tạo, chuyên ngành Tiện

+ Cơ khí chế tạo, chuyên ngành Phay

+ Bảo trì và Sửa chữa Ô tô

+ Công nghệ May và Thời trang

+ Lập trình

+ Quản trị mạng máy tính

- Cao đẳng hệ chính quy: có 8 ngành, chuyên nghành
+ Công nghệ Kỹ thuật Điện, Điện tử , chuyên ngành Điện tử Công nghiệp
+ Công nghệ Kỹ thuật Điện, Điện tử , chuyên ngành Điện Công nghiệp và Dân dụng

+ Công nghệ Kỹ thuật nhiệt , chuyên ngành Điện lạnh

+ Công nghệ Kỹ thuật Cơ khí

+ Công nghệ Kỹ thuật Ô tô

+ Công nghệ May

+ Công nghệ Thông tin, chuyên ngành Công nghệ phần mềm

+ Công nghệ Thông tin, chuyên ngành Mạng máy tính
Cơ cấu tổ chức của trường đã được cụ thể hoá trong Quy chế tổ chức và hoạt động, ban hành theo Quyết định số 1727/QĐ-GDĐT-TC ngày 27 tháng 12 năm 2013 của Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh. Trong đó, việc phân cấp quản lý, trách nhiệm, quyền hạn và nhiệm vụ của từng đơn vị, người đứng đầu các đơn vị và cán bộ, giảng viên, nhân viên trong trường đã được quy định cụ thể.

Tổng số CB-GV-NV tính đến 01/5/2016: 378 người, gồm:

Ban Giám hiệu: 
03 người;

Trưởng, Phó đơn vị, đoàn thể:
 41 người (trong đó có 17 CBQL đang là giảng viên chuyên trách);

Giảng viên, giáo viên:
208 người 

Nhân viên:
126 người.

Số CB-GV-NV đạt trình độ sau đại học: 134 người, trong đó có 06 tiến sỹ và 128 thạc sỹ.

Dự kiến số giảng viên, giáo viên đến cuối năm 2016 là 201 người, hơn 50% giảng viên đạt trình độ sau đại học, trong đó có 3% tiến sĩ; 40% giảng viên có khả năng ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy và giao tiếp bằng tiếng nước ngoài. Tỷ lệ sinh viên trên một giảng viên quy đổi đạt 27,37; 

Số giảng viên đến năm 2018 là 260 người, hơn 60% giảng viên đạt trình độ sau đại học, trong đó có 3% tiến sĩ; 60% giảng viên có khả năng ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy và giao tiếp bằng tiếng nước ngoài. Tỷ lệ sinh viên trên một giảng viên quy đổi đạt 25,85. 

Phấn đấu đến năm 2020 số giảng viên là 325 người, 75% giảng viên đạt trình độ sau đại học, trong đó có 6% tiến sĩ; 70% giảng viên có khả năng ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy và giao tiếp bằng tiếng nước ngoài. Tỷ lệ sinh viên trên một giảng viên quy đổi đạt 24,88. 

Thực hiện chính sách thu hút nhân tài: Thỉnh giảng các cán bộ khoa học ngoài trường và chuyên gia từ các doanh nghiệp tham gia vào công tác giảng dạy. Thông qua các dự án hợp tác quốc tế bằng nguồn kinh phí ngân sách Nhà nước, kinh phí của trường và các nguồn kinh phí khác, nâng cao năng lực cho đội ngũ cán bộ giảng dạy của trường.

Xây dựng đề án sử dụng nguồn nhân lực của trường cho từng giai đoạn phát triển để đạt hiệu quả tối ưu trong công tác xây dựng đội ngũ.

Quy mô tuyển sinh hàng năm (cho tất cả các trình độ, hình thức đào tạo)

+ Trung cấp chuyên nghiệp hệ chính quy: 800 học sinh

+ Cao đẳng chuyên nghiệp hệ chính quy: 4000 sinh viên

+ Trung cấp nghề, cao đẳng nghề hệ chính quy: 1000 học sinh, sinh viên

Quy mô đào tạo (tổng lưu lượng học sinh, sinh viên/năm học) 9800 học sinh, sinh viên / năm học.

Tính đến tháng 12 năm 2015, trường đã đào tạo được tổng cộng 14 khóa trình độ cao đẳng đã tốt nghiệp, trong đó gồm 08 khóa cao đẳng chuyên nghiệp và 06 khóa liên thông cao đẳng, với tổng số sinh viên đã tốt nghiệp là 7414 sinh viên. Hầu hết sinh viên tốt nghiệp của trường đều có việc làm. 

Các điều kiện về cơ sở vật chất, thiết bị, phòng thí nghiệm, xưởng thực hành, thư viện, giáo trình, tài liệu tham khảo, … của trường đảm bảo cho quá trình đào tạo các ngành hiện nay và đáp ứng cả yêu cầu mở ngành đào tạo mới nhằm tăng quy mô trong các năm sau, cụ thể như:
BẢNG CHI TIẾT CƠ SỞ VẬT CHẤT
	STT
	Nội dung
	Đơn vị tính
	Số lượng

	I
	Diện tích đất đai 
	ha
	5,06466

	II
	Diện tích sàn xây dựng 
	
	

	1
	Giảng đ​ường
	
	

	
	Số phòng
	phòng
	71

	
	Tổng diện tích
	m2
	5096,5

	2
	Phòng học máy tính
	
	

	
	Số phòng 
	phòng
	19

	
	Tổng diện tích
	m2
	1.266

	3
	Phòng học ngoại ngữ
	
	

	
	Số phòng 
	phòng
	01

	
	Tổng diện tích
	m2
	67,5

	4
	Thư​ viện
	m2
	608

	5
	Phòng thí nghiệm
	
	

	
	Số phòng  
	phòng
	07

	
	Tổng diện tích
	m2
	666

	6
	Xư​ởng thực tập, thực hành 
	
	

	
	Số phòng  
	phòng
	55

	
	Tổng diện tích
	m2
	6.283

	7
	Diện tích khác:
	
	

	
	Diện tích hội trường
	m2
	848

	
	Diện tích sân vận động 
	m2
	8.700


- Các trang thiết bị sử dụng chung

+ Máy vi tính: 54 cái

+ Máy chiếu Projector: 27 cái

+ Bộ âm thanh phòng học:  59 bộ 

- Thư viện với diện tích 608 m2, trong đó diện tích phòng đọc: 360 m2 khang trang, sạch sẽ, có hơn 200 chỗ ngồi, 20  máy tính phục vụ tra cứu, có hơn 50.000 bản sách để phục vụ học sinh, sinh viên, 382 đầu sách, giáo trình điện tử với tổng số 1951 bản, wifi được phủ kín toàn trường. Ngoài ra trường còn có trang bị phần mềm quản lý thư viện, thư viện điện tử: www.lytc.tailieu.vn. 
3. Về ngành đào tạo và chương trình đào tạo

Chương trình đào tạo ngành Quản trị Kinh doanh, trình độ cao đẳng đào tạo theo học chế tín chỉ của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh bao gồm tổng khối lượng kiến thức toàn khóa là 96 tín chỉ và Giáo dục thể chất 4 tín chỉ, Giáo dục Quốc phòng 8 tín chỉ. Thời gian đào tạo là 3 năm bao gồm 6 học kỳ (mỗi năm có 2 học kỳ chính và có thể thêm học kỳ phụ).
Trường hiện đã chuẩn bị đầy đủ các điều kiện về đội ngũ giảng viên, trang thiết bị, thư viện phục vụ đào tạo của ngành Quản trị Kinh doanh, nhằm đảm bảo cho việc giảng dạy của giáo viên và học tập của sinh viên trong quá trình đào tạo đạt kết quả, đáp ứng nhu cầu xã hội (chi tiết thể hiện theo phụ lục III).

Tổng số giảng viên khoa Kinh tế, chuyên ngành Quản trị Kinh doanh:
14 người

Trong đó:

Tiến sỹ: 
01 người;

Thạc sỹ: 
10 người;

 Đang học cao học chuyên ngành: 
03 người;  

  Nhà trường có kế hoạch củng cố và xây dựng đội ngũ giảng viên ngành Quản trị Kinh doanh có chuyên môn, nghiệp vụ phù hợp với tiêu chuẩn ngạch bậc, chức danh đảm nhiệm.
Chú trọng các phương pháp đánh giá hợp lý hoạt động giảng dạy của giảng viên; chú trọng triển khai đổi mới phương pháp giảng dạy, phương pháp đánh giá kết quả học tập của người học. Đánh giá chất lượng của đội ngũ giảng viên thông qua: khối lượng giờ giảng đảm nhận, số lượng và chất lượng các công trình nghiên cứu khoa học, các tài liệu, giáo trình biên soạn, quỹ thời gian dành cho học tập, nghiên cứu khoa học, tự đào tạo, thông qua đánh giá của sinh viên đối với giảng viên, đảm bảo đánh giá khoa học, chính xác.

Trong giai đoạn 2013 – 2015 và tầm nhìn đến năm 2020, phát triển đội ngũ giảng viên  ngành Quản trị Kinh doanh và các ngành mũi nhọn được xác định là chiến lược trung tâm, là tiền đề quan trọng để giữ vững qui mô và nâng cao chất lượng đào tạo. Sự tồn tại và phát triển của Nhà trường phụ thuộc rất nhiều vào chiến lược tuyển chọn, đào tạo, sử dụng, đánh giá cán bộ.

Đội ngũ giảng viên ngành Quản trị Kinh doanh phải đạt các tiêu chí cơ bản:

+ Có trình độ chuyên môn giỏi, đạt yêu cầu trong các kỳ đánh giá năng lực của giảng viên do Bộ Giáo dục và Đào tạo tổ chức, có năng lực sáng tạo, tư duy đổi mới;

+ Có đạo đức tốt, sức khoẻ tốt;

+ Có ý thức tự chủ, tự chịu trách nhiệm trước công việc;

+ Yêu nghề, gắn bó với Nhà trường.

Về cơ sở vật chất, nguồn thông tin tư liệu: Với cơ sở vật chất sử dụng chung như đã nêu trên, ngoài ra nhà trường cũng trang bị cho ngành Quản trị Kinh doanh phòng học máy tính và phòng học ngoại ngữ để phục vụ cho các học phần thuộc khối kiến thức Giáo dục chuyên nghiệp. Trong số hơn 5000 bản sách in các loại và 382 đầu sách với tổng số 1951 bản tài liệu, giáo trình điện tử tại thư viện trường thì riêng ngành Quản trị Kinh doanh nhà trường đã chuẩn bị nguồn thông tin tư liệu với 168 đầu sách giáo trình, tài liệu tham khảo và 169 đầu sách giáo trình, tài liệu điện tử để phục vụ sinh viên học tập, nghiên cứu.
Dự kiến chỉ tiêu tuyển sinh trong 5 năm đầu của ngành đăng ký đào tạo:
	TT
	Năm học
	Chỉ tiêu tuyển sinh dự kiến
	Ghi chú

	1
	2016-2017
	100
	

	2
	2017-2018
	150
	

	3
	2018-2019
	200
	

	4
	2019-2020
	250
	

	5
	2020-2021
	300
	


Chương trình đào tạo ngành Quản trị Kinh doanh, trình độ cao đẳng được xây dựng trên cơ sở các văn bản pháp quy như Thông tư 08/2011/TT-BGDĐT Quy định điều kiện, hồ sơ, quy trình mở ngành đào tạo, đình chỉ tuyển sinh, thu hồi quyết định mở ngành đào tạo trình độ đại học, trình độ cao đẳng; Quyết định 1146/QĐ-BGDĐT Ban hành quy định về quy trình xử lý hồ sơ đăng ký mở ngành đào tạo trình độ đại học, trình độ cao đẳng tại Bộ Giáo dục và Đào tạo; Quyết định 3036/QĐ-UBND về tiêu chí xây dựng trường tiên tiến theo xu thế hội nhập khu vực và quốc tế tại thành phố Hồ Chí Minh; Quyết định 1443/QĐ-UBND về phê duyệt kế hoạch thực hiện chương trình nâng cao chất lượng giáo dục đại học, cao đẳng trên địa bàn thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2011-2015. Trong quá trình xây dựng chương trình đào tạo Quản trị Kinh doanh, trình độ cao đẳng, khoa Kinh tế của trường đã tiến hành các bước lấy ý kiến, nhu cầu của doanh nghiệp và người lao động cũng như ý kiến của các giảng viên trong các trường đại học và cao đẳng trên địa bàn thành phố, cũng như tham khảo chương trình đào tạo của trường: Đại học Công nghiệp thành phố Hồ Chí Minh. Sau khi tổng hợp các dữ liệu liên quan thì tiến hành soạn thảo chương trình và trình thẩm định theo quy trình của Bộ Giáo dục và Đào tạo. Tiếp thu ý kiến của Hội đồng thẩm định chương trình đào tạo theo chỉ định của Bộ Giáo dục và Đào tạo, trường đã tiến hành hiệu chỉnh hoàn thiện và trình tiếp lần 2 với kết quả 100% đạt yêu cầu.
4. Kết luận và đề nghị

Trên cơ sở đảm bảo các điều kiện về cơ sở vật chất, trang thiết bị, chất lượng đội ngũ, Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh nhận thấy đã đủ điều kiện đáp ứng yêu cầu xin mở ngành đào tạo Quản trị Kinh doanh, trình độ cao đẳng. Trường nhận thức rõ tầm quan trọng của việc mở mã ngành mới sẽ góp phần mở rộng quy mô cơ cấu ngành học và chất lượng đào tạo, từng bước khẳng định và nâng cao uy tín của trường trong việc đào tạo nguồn nhân lực lao động có trình độ cao cho nhu cầu phát triển kinh tế - xã hội của địa phương và khu vực. Trường cam kết sẽ tập trung đầu tư và phát triển nguồn lực như: bồi dưỡng và bổ sung đội ngũ giảng viên có trình độ Thạc sĩ, Tiến sĩ; bổ sung và cập nhật các trang thiết bị cho phù hợp với nhu cầu xã hội; tăng số lượng đầu sách và số bản giáo trình, tài tiệu tham khảo, … để thực hiện có kết quả và đảm bảo chất lượng đầu ra đáp ứng đượng yêu cầu của xã hội với ngành đăng ký mở.

Toàn bộ nội dung hồ sơ đăng ký mở ngành đào tạo đã được đưa lên trang web của trường tại địa chỉ: http://www.lttc.edu.vn
Kính đề nghị Bộ Giáo dục và Đào tạo cho phép Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh được mở ngành Quản trị Kinh doanh, trình độ cao đẳng để đào tạo tại trường kể từ năm học 2016-2017.
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